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NUESTRA HISTORIA

Bodegas Simbolo nace en el cora . \
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NUESTROS PRODUCTOS

Los productos de uva,

. _ cereal y han disminuido
CAMPANA 2022- | CAMPANA 2023- Consider0b|emen1‘e SU
2023 2024 entrada debido a la
sequia gque hubo en el
verano de 2024. Mientras
que los frutos de cascara
CEREAL 2.387.012 330.520 se han aumentado ya
que ha habido un
aumento de socio en esta
PISTACHOS 7.589 18.776 seccion y la entrada de

nuevas parcelas a
TOTAL 32.363.997 26.580.146 produccion.

PRODUCTO

UVA 29.933.020 26.131.790

ALMENDRA 36.376 99.060




SOCIOS

CAMPANA 2022-2023 CAMPANA 2023-2024

UVA CEREAL |ALMENDRAS|PISTACHOS UVA CEREAL |ALMENDRAS|PISTACHOS

45 17 34 24

N2 HOMBRES

13

N2 MUJERES

SDAD. CIVIL(S.C.)

SDAD. AGRARIA
TRANSFORMACION (S.A.T.)

SOCIEDAD LIMITADA (S.L.)

COMUNIDAD DE BIENES (C.B.)

TIMULARIDAD COMPARTIDA
{T.C.}

COOPERATIVAS AGRARIAS

% HOMBRES

% MUJERES

Datos a 31/08/2



2. SOS

garontizar que sati a’ 5 hecesi L

raciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades®
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SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad no debe entenderse como un estado o
una vision inmutable, sino como un proceso continuo, que
recuerda la necesidad de combinar las fres dimensiones
fundamentales e inseparables del desarrollo: ambiental,

econdmica y social.
EQUALITAS

Bodegas Simbolo ha decidido certificar, segun la
norma EQUALITAS, la ORGANIZACION de los procesos
de la empresa a lo largo de toda la cadena de
produccion, desde la llegada de la uva a la bodega
hasta el embotellodo y la venta del producto
acabado.

EQUALITAS




Sostenibilidad
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3. Garantia de Calidad

SALUD EDUCAGION AGUALIMPIA
¥ BIENESTAR DECALIDAD Y SANEAMIENTD

ECONOMICO

MG ASEOURLS § e INDUSTRUA
X Y CRECIMIENTO INMOVACIONE
y INFRAESTRUGTURA

PRODUCCION




B Politica de Sostenibilidad

Principios principales de la politica de sostenibilidad:

? La bodega se compromete a llevar a cabo sus actividades cumpliendo con las
leyes, normas éticas y ambientales, cumpliendo con las expectativas de los clientes.

? La bodega se desarrolla adoptando un sistema de crecimiento y operaciones
orientado a la creacion de valor para sus miembros, a fraves de la busqueda de
objetivos de solidez financiera y rentabilidad en una vision de largo plazo, teniendo
en cuenta a los proveedores locales y promoviendo iniciativas dirigidas a la
comunidad.

? /Se compromete a crear un ambiente de trabagjo sereno poniendo el respeto de sus
trabajadores en el centro, protegiendo la seguridad en el lugar de trabajo, la
diversidad y los derechos humanos en general.



S Auditorias

Las inspecciones internas realizadas anualmente por personal cualificado de |a
Unione Italiana Vini Servizi no han revelado notables no conformidades, |as
anomalias se han asumido y resuelto rapidamente. La mayoria de ellas debidas
a que la implantacion estaba en proceso, y no se habian finalizado algunos de
los procedimientos y requisitos de |la norma.

Serealizd una prueba de trazabilidad, sobre un vinos seleccionado.

La empresa estd demostrando que ha entendido el espiritu de la norma de
referencia. Denota una considerable autonomia y competencia

El organismo de certificacion de tercera parte es CSQA Certificazioni, un
organismo italiano acreditado para este regimen.



embotellado

CONTROL DE
PRODUCTOS Y
PROCESOS
Controles de
producto en
etapas criticas del
proceso de
produccion,
trazabilidad

ASPECTOS
ECNOLOGICOS
so de tecnologias
modernas de
orocesamiento de
oroductos para
aumentar la calidad

4. Buenas practicas de bodega y

SIETE SIMBOLO

HIGIENE Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA
Plan de limpieza e higiene de los
equipos y espacios de la bodega

ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES
Orujo en la destileria, seguimiento
continuo del consumo
electricidad y agua



TRABAJADORES

> Andlisis de personadl

> Evaluacion de la
satisfaccion del
personal

FORMACION

> Plan de formacion

> Horas de formacion por
Persona en un ano

> Formacion de personal
en prdacticas

5. Buenas Practicas Sociales

TIERRA Y CULTURA

» Cuestionario de vecindario

» Donaciones de dinero o producto

> Visitas de escolares

> Uso de medios sociales para
comunicarse

> Premios Simbolo a distintos grupos
de interés; socios, restauradores,

» Concurso de catadores

> Certamen de fotografia

» Concurso de dibujo infantfil

T (5
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NUESTRA ORGANIZ/

lefe de Contabilidad Comunicacién y ventas Responsable Gestidn
Agricola

Responsable Enoturismo

Técnico de laboratorio
Contabilidad, labecral

Administracion, logistica
Encargado laboral Administracion

Técnico de laboratorio | |
(interina Esperanza) ‘

Tienda

Administracion

31/08/2024




NUESTRA ORGANIZACION:
CONSEJO RECTOR

-Presidenta: Maria José Pérez Pérez
-Vicepresidente: Gregorio Abad Olivares
-Secretario: Antonio Francisco Panadero Amores
-Tesorero: Angel Manzaneque Ldpez

-Vocal 1: Carlos Lépez de la Rica Mufioz

-Vocal 2: Maria del Carmen Lucas-Torres Sanchez-
Alarcos

-Vocal 3: Tomas Cruz Manzaneque

-Vocal 4: Maria de las Nieves Diaz-Ropero Cafiizares
-Vocal 5: Miguel Angel Quintanilla Mufioz

-Vocal 6: Isidoro Angulo Lara

: ™ ™ e T S e "3 e
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Constitucion de la nueva
junta directiva a 30/08/2023
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INDEFINIDO
16 (57%)

H &

8 (29%) 20 (71%)

o bt o

EVENTUAL
12 (43%)
41 ANOS

TRABAJADORES: andlisis de género, edad y contratos

~
¥

39 ANOS
Datos a 31/08/2024



TRABAJADORES

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

PLANTILLA COMPLETA
o N
aAA
20(71%) 8 (29%)

PERSONAL BODEGA-

PRODUCCION
o N
AA
17 (89%) 2 (11%)

PERSONAL INDEFINIDO

2 "6

9 (56%) 7 (44%)
32% total 25% total
contratos coniratos

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Y TIENDA
D @
AA
3 (33%) 6 (67%)

Aunqgue el hay mayor

porcentaje de hombres, los
contratos de las mujeres son
mAs estables en proporcion

El sector de la produccion
estd muy masculinizado, pero
la responsable de la
produccién es una muijer.

En los puestos administrativos
la presencia de la mujer es
superior al del hombre.

Datos a 31/08/2024



TRABAJADORES: sc

En Abril de 2025, se ha distribuic
evaluar la satisfaccion dentro ¢

é Estas satisfecho con tu trabajo? éCrees que la carga de trabajo es apropiada
para tu funcion?

MUY APROPIADA ~ APROPIADA POCO NADA
MUARTO LB APROPIADA APROPIADA




TRABAJ

/CUESTIONARIO COMUNICA

CUESTIONARIO COMUNICACION Y CLIMA DE LA EMPRESA

CUESTIONARIO COMUNICACION Y CLIMA DE LA EMPRESA



NS TOTAL/SN®

VALOR MEDID VALOR MEDIO VALOR MEDIO
TOTAL DE VALOR MEDIO VALOR MEDIO

Horasde
TOTAL HORAS ' id Horas de Horas de Horas de g Horas

. formacion/trab
. ) f ¥ formacion/perso | E f ian ftrab
RMACION QUEHAN . _ formacién/Trah ormacion/pers ‘ormacion/perso sjador de ‘ormacion

| de bod fi | indefinide de pduf
RECIBIDO ajador tecnico enatas =5= naldecampana natt ! Adman. 3

FORMACION A

2022-2023 27/25 ——m
2023-202 430|28/27 __




ACCIDENTES

2022-2023 2023- 2024

Accidentes de trabajo con baja

Accidentes de trabajo sin baja

Enfermedades profesionales con
baja

Enfermedades profesionales sin baja

Recaidas AT con baja

Bajas por Contingencias Comunes



TIERRA Y CULTURA: relaciones

CUESTIONARIO PARA EL VECINDARIO

Pregunta

La cooperativa durante el ano
crea molestia para su vida
diaria

Como considera la iniciativas
de apoyo ala comunidad
organizadas/ patrocinadas por
la cooperativa

La cooperativa estd atenta a
las necesidades de la
comunidad

ANO 2025

Respuestas
NUNCA
RARAS VECES
FRECUENTEMENTE
SIEMPRE
INSUFICIENTE
BASTANTE
BUENO

EXCELENTE

NO
POCO
BASTANTE
AMPLIAMENTE

Resultados %

66.7
33.3

0

0

0

11

89

0

0
22
/8
0






Huella de Carbono

Los gases de efecto invernadero (GEl) son
probablemente la principal causa del aumento de la
temperatura del planeta:

e Dioxido de carbono (CO2)
e Metano (CH4)

e Oxido nitroso (N20)

e Hidrofluorocarbonos (HFC)
e Perfluorocarbonos (PFC}

e Hexaflgoruro de azufre (SF6)
e Vapor de agua

([

acidad de crear el efecto invernadero varia
segun el tipo de gas (GreenHouse Gas, GHG) y se
denomina "potencial de calentamiento global”
(GWP) de cada gas. Cada gas fiene su propia
cgpacidad de etecto invernadero. La capacidad de
ecto invernadero de un gas puede fransformarse

n la cantidad equivalente de CO2 que genera el
ismo efecto invernadero

Campana
” :
indices de Actividad 20072033 Unidad
Huella de Carbono 10.493.50 t COze
Facturacidn 45.573.00 Millones de €
Produccion media 29.933.02 t
Campana
Indicadores Unidad
-~ 2022-2023 :
Emisiones por facturacion 0.23 Sl
i millones de €
Emisiones por producoion 0,35 t COzeft




Huella de Agua

La huella hidrica es la herramienta para cuantificar los impactos ambientales
relacionados con el agua. La huella hidrica de un individuo, una comunidad o
una empresa, analizada segun el andlisis del ciclo de vida (ISO 14040:2006 y
14044:2006) y consistente con los criterios de la ISO 14046:2014, estima los
Impactos en varios indicadores para describir [os efectos de nuestras
actividades con el mayor detalle posible. El cdlculo de la Huella Hidrica implica
la cuantificacion de los impactos y consumos relacionados tanto con el agua
directamente utilizada para producir el producto en cuestion como con los
consumos y contaminaciones indirectas derivadas de la produccion de

terias primas e insumos utilizados para producir el producto en estudio

on la huella de agua, ha sido posible medir los impactos relacionados con
el recurso agua:

Freshwater Marine Freshwater Marine Water
eutrophication (kg | eutrophication (kg | ecotoxicity (kg 1,4- | ecotoxicity (kg depletion (m3)
P eq) N eq) DB Eq) 1,4-DB eq) .

675,12 23.524,88 7.624,45 14.705,21 924.593,66




RELACIONES CON EL TERRITORIO Y LA COMUNIDAD LOCAL

La cooperativa realiza distintas actividades durante el ano, en la que involucra a los
socios y socias de la cooperativa y al resto de la comunidad. Toda esta informacion la
recogen en las revista “Generacion Simbolo”, que publican minimo anualmente.
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DE CATADORES DE VINO

i XV CONCURSO REGIONAL
@ “BODEGAS SIMBOLO"

La jornada comenzaba con celebracion del XV
concurso Regional de Catadoras de Vino en la
Escuela de Catadores de Campo de Criptana.
Una adicion en la que 32 candidatos se enfran-
taron a cuatro pruebas clasificatorias, en las que
los 8 primeros clasificados pasaron a la prueba
final

En esta XV edicion, los tres vencedoras fueron:
Primer clasihicado

Crisantos Jesus Munera Femandez
(Socualiamos - Cludad Real)

Segundo clasthcado
Javier Garcia Vacas (Dos Barrios - Toledo)

Tercer clasificado
Sargio Pozo Palos (Socuellamos - Cludad Real)

1l CERTAMEN NACIONAL DE

‘. @1 FOTOGRAFIA “BODEGAS SIMBOLO”

Bodegas Simbolo representa una empresa soctal modema y adaptada a los nuevos tiempos que lucha por man-
tener la esencia de tantos anos trabajando en la elaboracion y comarcializacion de vinos. Una combinacion, la
de modemidad y tradicion, clave en nuestra vision de empresa. Por todo esto, Bodegas Simbolo organiza el 1l
Certamen Naclonal de Fotografia Bodegas Simbolo. Una edicion con alta participacion y calidad de los trabajos
presentados, segun al jurado evaluador de las obrasy que tras un intenso debate otorgaron los sigulentas premios:

- Primer Premio - =
“EL ABUELO CUIDA SU VINA"
José Reyes Belzunce

(Sant Boi de Llobregat-Barcelona)

- Segundo Premio -
“FIESTA DEL VINO™
José Angel Arias Tomds
(Madrid)

- Tercer Premlo -

*L4 SOLEDAD DEL PODADOR™
Angel Atanasio Rincon

(Alcazar de San Tuan-Cindad Real)

Ademas, sa llavo a cabo una votacion popular en las redes
soclales de Bodegas Simbolo resuitando ganadora M.
de la Gula Gomez con su obra “La Madre de los Vinos®.

A traves del Premio Simbolo al Restaurador del Afo,
Bodegas Simbolo tiene como objetivo reconocer 8
personas, ofganizaciones o Institucionas que se ded!-
can a la promocion y revitalizacion de 1a gastronomia
castellano-manchega, asi como de sus vinos Croe-
mos firmementa que |a gastronomia y el vino estan in-
trinsecamente unidos st quaremos fortalecer y preser-
var as tradiciones y valores de Castifia-1.a Mancha, los
cuales estan estrachaments ligados a la agricultura, la
ganaderia y el entomo rural en genaral, y por endg, &
los productos que de ahi so dervan,

En esto ano 2023, Maria Morales y su restaurante "Esencia” ha
recibido este reconocimiento, qua, 8 pesar de su Corta trayec-
torta, demuestra su pasion por la cocina, pero tambien por la

RECONOCIMIENTO
AL SOCIO DEL ANO DELA
COOPERATIVA 2023

El modelo cooperativo se fundamenta en la union de 1a fuerza
de trabajo para lograr metas que serian dificiles de alcanzar de

manera individual. El propostto es establecer un
solido vinculo entre Ia cooperativa y sus particl-
panias ya saa en calidad de socios o usuarios de
los servicios que la cooperativa proporciona.

Mediante este reconocimiento queremos des-
tacar la gran labor de este fundamental capital
humano. En esta saxta edicion el comite organi-
zador, de forma unanime, ha querdo reconocar
Ia fdelidad, la trayectona y el papel dentro de la
‘cooperativa de Jose Maria Beamud Villafranca.

Ademas del reconocimiento, el premio Incluye
una contribucion economica solidaria, a travesde
12 cual Josa Maria opto por donar 500€ a la Aso-
ciacion Espanola Contra el Cancer.

.

RELACIONES CON EL TERRITORIO Y LA COMUNIDAD LOCAL
PREMIOS SIMBOLO 2023

cuttura del vino, encontrando en su establecimiento un rincon
paradisfrutardalasinergiaantse gastronomia, vinoy compania.

Hl premio consiste en un diploma, trofeo y una apontacion de
1.500 ewos en productos de a bodega.

Siempre destacar

la gran labor de
este fundamental
capital humano.

~




RELACIONES CON EL TERRITORIO Y LA COMUNIDAD LOCAL
OTRAS ACTIVIDADES 2023

Acto de
hermanamiento entre
la hermandad patronal
de la Virgen de
Criptana y nuestra
cooperativa.

Dia del socio -
Almuerzo popular en la bodegay
presentacion vinos de la nueva
campana




7. Buenas Practicas Economicas

Balance econdémico certificado por un organismo independiente.

Control del consumo de agua, energia, productos enolégicos, y
detergentes.

Reunién anual entre el presidente y los trabajadores.
Aumento de las competencias internas mediante una formacion
especifica.

VARIACION DE CONSUMO Y COSTES
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OBJETIVOS 2024-2025

LIMITAR POSIBLES EFECTOS

NEGATIVOS SOBRE EL MEJORAR LA
MEDIO AMBIENTE FORMACION DE LOS
. TRABAJADORES

T

AMBIENTE DE TRABAJO ADECUADO
PROTECCION DE LA SEGURIDAD EN EL LUGAR
DE TRABAJO
Y LOS DERECHOS HUMANOS EN GENERAL.



OBJETIVOS 2024-2025

OBJETIVO GLOBAL

OBJETIVOS DE DETALLE

La bodega desarrolla su actividad identificando las mejores
soluciones tecnoldgicas y organizativas para limitar los posibles
efectos negativos sobre el medio ambiente desde el punto de
vista del ahorro de agua, energia y recursos en general.

Reduccion del consumo de energia: Instalacion de 100 kv de placas solares en
el tejado de una de las naves.

Adquisicion de 2 depdsitos y accesorios.

Adecuacion de la nave de la centrifuga y tinajas

Se compromete a crear un ambiente de trabajo adecuado
poniendo el respeto de sus trabajadores en el centro,
protegiendo la seguridad en el lugar de trabajo, |la diversidad y
los derechos humanos en general.

Acondicionamiento de |la zona de comedor y vestuarios

Instalacion de depdsitos nuevos de acero inoxidable con una mejor
accesibilidad para su limpieza por parte del personal

Mejorar la formacién de todos los trabajadores

Garantizar que todo el personal eventual realice la formacién basica
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