2024-2025







ESTRA HISTORIAR

S |

Bodegas Simbolo nace-en el corazo
de Campo de Criptana. En:la actualidad ma
mejores uvas, que dan-lugar a Iasrgam
cuenta con mas de 60-afios de experienc
elaboracion de vinos y en Ia intr

La cooperativa es ml,e__,,_
Cooperativas desde 1999,
fundamental para la comerC|aI|zaC|

g palses co o Francia, Italia, Alemanl
no de los mayores grupos de comérC|

de aunar esfuerzos y mejc entab

DS M

resulta
rdonada en
und Bacchus,

es de la

de la
F 2




NUESTROS PRODUCTOS

CAMPANA 2023- | CAMPANA 2024-

PRODUCTO

26.131.790 36.191.296

CEREAL 330.520 2.025.080

ALMENDRA 99.060 189.880

PISTACHOS

26.580.146 38.413.312

En la campana 24-25 Ilas
entradas de los productos de
uva, cereal y almendra han
aumentado considerablemente.
Mientras que las entradas de
pistacho han sufrido una
disminucion debido a la falta de
lluvia en la época del cuajado
del fruto. Aun asi, la entrada
del producto en la cooperativa
ha sido un 50% mayor respecto
a la campana anterior.
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CAMPARNA 2023-2024

CAMPARNA 2024-2025

UVA CEREAL |ALMENDRAS|PISTACHOS UVA CEREAL |ALMENDRAS
N2 HOMBRES 227 34 24 15 229 62 35 12
N2 MUJERES 102 8 8 4 95 15 8 3
SDAD. CIVIL (5.C.) 2 0 0 0 2 0 0 0
'SI"[R)AAI[\)I.S;\(();:nAﬂI::;ON (SA.T) 1 0 0 ! 1 0 © ©
SOCIEDAD LIMITADA (S.L.) 17 1 7 1 17 9 6 1
COMUNIDAD DE BIENES (C.B.) 5 1 0 1 6 4 0 1
EE;AN DAD COMPARTIDA 5 1 5 0 5 1 5 0
COOPERATIVAS AGRARIAS 0 0 1 0 0 0 0 0
S.L.U. 0 1 0 0
% HOMBRES 63,76% 75,56% 57,14% 68,18% 65,06% 67,39% 68,63% 70,59%
% MUJERES 28,65% 17,78% 19,05% 18,18% 26,99% 16,30% 15,69% 17,65%

356 45 42 22 352 92 51 17

Datos a

'\ 31/08/2025




el desarrolw se

garantizar que is
eneracion actu ] |
de las eraciones futuras para satisfacer sus

propias necesidades.” &
GRO HARLEM BRUNDTLAND




SOSTENIBILID

/ Bodegas Simbolo ha
norma EQUALITAS,
procesos de la empresa a

cadena de produccion, desde la llegada de la uva a
embotellado y la venta del

la bodega hasta el
producto acabado.

decidido certificar, segun la
la ORGANIZACION de Ilos

La sostenibilidad no debe entenderse como un estado o
una vision inmutable, sino como un proceso continuo,
que recuerda la necesidad de combinar las tres
dimensiones fundamentales e inseparables del
desarrollo: ambiental, econémica y social.

lo largo de toda la

EQUALITAS




Sostenibilidad

) _ - l I" . ' P -
Toa ot ' % BUENAS
BUENAS HUELLA DE R g
PRACTICAS | . DGEARAN"A ~ 'CARBONO - " PRS‘éfgIIgAS.
DEBODEGAY | 7 . - , r ~. YDEAGUA . Ha)
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SOCIOS Y
PROVEEDORES

Sensibilizacién de los
SocCios y proveedores,
suministros de gasodleo y
venta de ferreteria para
los socios, servicio de
contratacion de seguros
agrarios, asesoramiento
sobre productos

3 SALUD EDUCAGION AGUALINPIA
¥ BIENESTAR

e | i |

8 TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICD




S Politica de

Sostenibilidad

Principios principales de la politica de sostenibilidad:

La bodega se compromete a llevar a cabo sus actividades cumpliendo con las
leyes, normas éticas y ambientales, cumpliendo con las expectativas de los
clientes.

La'bodega se desarrolla adoptando un sistema de crecimiento y operaciones
Jorientado a la creacion de valor para sus miembros, a través de la busqueda de

/ objetivos de solidez financiera y rentabilidad en una vision de largo plazo,
teniendo en cuenta a los proveedores locales y promoviendo iniciativas dirigidas
a la comunidad.

Se compromete a crear un ambiente de trabajo sereno poniendo el respeto de
sus trabajadores en el centro, protegiendo la seguridad en el lugar de trabajo,
la diversidad y los derechos humanos en general.



W Auditorias

Las inspecciones internas realizadas anualmente por personal cualificado de
la Unione Italiana Vini Servizi no han revelado notables no conformidades,
las anomalias se han asumido y resuelto rapidamente. La mayoria de ellas
debidas a que la implantacidon estaba en proceso, y no se habian finalizado
algunos de los procedimientos y requisitos de la norma.

Se realizé una prueba de trazabilidad, sobre un vinos seleccionado.

/ La empresa esta demostrando que ha entendido el espiritu de la norma de
referencia. Denota una considerable autonomia y competencia

El organismo de certificacion de tercera parte es CSQA Certificazioni,
un organismo italiano acreditado para este regimen.



4. Buenas practicas de bodega y
embotellado e

MOLINOS
CONTROL DE 7 y
PRODUCTOS Y —
PROCESOS '
Controles de producto | 2
en etapas criticas del | i
proceso de
produccion, PaY
trazabilidad
HIGIENE Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

ASPECTOS Plan de limpieza e higiene de los
TECNOLOGICOS equipos y espacios de la bodega

\Yso de tecnologias P ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES
modern_as de = INFRAESTRUCT ESPON Orujo en la destileria,
\ Rrocesamiento de seguimiento continuo del

 ‘productos para consumo electricidad y agua
aumentar la calidad




5. Buenas Practicas Sociales

TRABAJADORES
> Analisis de personal
> Evaluacion de la
satisfaccion
del personal

/
/

/

/FORMACION

> Plan de formacion

> Horas de formacion por

persona en un ano

> Formacion de
personal
en practicas

TIERRA Y CULTURA
> Cuestionario de vecindario

> Donaciones de dinero o producto

> Visitas de escolares
> Uso de medios sociales para
comunicarse

> Premios Simbolo a distintos grupos de

interés; socios, restauradores,
» Concurso de catadores
> Certamen de fotografia
» Concurso de dibujo infantil

ppmas | fomtne

Eor i |




NUESTRA ORGANIZ

ORGANIGRAMA
[T

Comunicacidn y ventas

Responsable Gestidn
Agricola

Jefe de Contabilidad

Responsahle Enoturismo

Téchico de laboratorio
Cantabilidad, laboral

Administracidn, logistica

Eni:}ir_gado laboral Administracidon

Administracion

| CAMPANA 24/25




NUESTRA ORGANIZACION:
CONSEJO RECTOR

-Presidenta: Maria José Pérez Pérez
-Vicepresidente: Gregorio Abad Olivares
-Secretario: Antonio Francisco Panadero Amores
-Tesorero: Angel Manzaneque L6pez

-Vocal 1: Carlos Lopez de la Rica Mufioz

-Vocal 2: Maria del Carmen Lucas-Torres Sanchez-
Alarcos

-Vocal 3: Victor Duran Quir6s

-Vocal 4: Maria de las Nieves Diaz-Ropero Cafizares
-Vocal 5: Justo Lépez Moreno

-Vocal 6: Isidoro Angulo Lara

Constitucidon de la nueva
junta directiva a
31/08/2025




TRABAJADORES: analisis de género, edad y contratos

H &

8 (30%) 19 (70%)

R z b4 ﬂ n &

| INDEFINIDO eV e Al

\\ 16 (50%) 11 (41%) : :

42 ANOS 39 ANOS
\ Datos a 31/08/2025



TRABAJADORES

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

PLANTILLA
COMPLETA
~ ﬂ
AR
19(70%) 8 (30%)
PERSONAL
BODEGA-
PRODUCCION
o
AL
16 (84%) 2 (11%)

PERSONAL
INDEFINIDO

3 A

9 (56,25%) 7 (43,75%)

(33,33 % (25,92 %

total total

contratos) contratos)

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
TIENDA
Y|
£0
3 (33%) 6 (67%)

Aunqgque hay mayor
porcentaje de hombres, los
contratos de las mujeres
son mas estables en
proporcion, si comparamos
entre hombres y mujeres
por separado.

El sector de la produccion
esta muy masculinizado,

pero la responsable de la
produccion es una mujer.

En los puestos
administrativos la presencia
de la mujer es superior al
del hombre.

Datos a 31/08/2025



TRABAJADORES:

personal

En Abril de 2025, se ha distribui
para
evaluar la satisfaccion dentro c

¢Crees que la carga de trabajo es apropiada

¢ Estas satisfecho con tu trabajo? .
para tu funcion?

I MUY APROPIADA POCO NADA
MUY ALTO 4 MUY BAIO 1 APROPIADA APROPIADA  APROPIADA




T

' CUESTIONAR
~ EMPRESA

Valoracion comunicacion con directivos Valoracion comunicacion con Valoracion clima en general de
comparieros la empresa

m EXCELENTE = BUENA = MEJORABLE = DEFICIENTE L s EXCELENTE = BUENA = MEIORABLE » DEFICIENTE m EXCELENTE » BUENA = MEJORABLE » DEFICIENTE



FORMACI

ENO PERSONAL DE
. PERSOMNAL DE BODEGA
TECMICO ADMINISTRACION
NE TOTAL/NE VALOR MEDIO
TOTAL DE ':AI.[JR MEDIO VALORMEDIO | Horas de :AU:R dr:mnlu Horss de :Au:m MEDIO
TOTAL HORAS |TRABAJADORE | o= | Haras Horas de . oras oe formacion/pers : oras oe formacidnfirab | o= N
FORMACION |5 QUE HAN formacion formacion formacitn Trab | TOM200R/PES | o) e OIMECan/pers | . ior de ormaciinfira
RECIBIDO tottrabajador . . onal d= bodesa . onal indefinido . ajador de
o tot gjador tecmico campafia de Admon. Admdn.
FORMACION - - [bodega) |
2022-2023 501(27/25 18,55 202 50,5 75 468 468 224 44 5
2023-2024 430(28/27 15,36 100 25 107 3.5 10,29 223 44 6
2024-2025 169 |27/15 6,26 2,4 1,8 18

En esta campafia 2024/25 comprobamo
formacion. Las horas medias de for




ACCIDENTES

2023-2024 2024- 2025

Accidentes de trabajo con baja 1 1

Accidentes de trabajo sin baja 1 0

Enfermedades profesionales
con baja

Enfermedades profesionales sin baja 0 0

Recaidas AT con baja

Bajas por Contingencias Comunes




TIERRA Y CULTURA: relaciones con los vecinos

ANO 2025
CUESTIONARIO PARA EL VECINDARIO
Pregunta Respuestas Resultados %
NUNCA 66.7
La cooperativa durante el afio RARAS VECES 33.3
crea molestia para su vida
diaria FRECUENTEMENTE 0
SIEMPRE 0
INSUFICIENTE 0
Como considera la iniciativas BASTANTE 11
de apoyo a la comunidad
organizadas/ patrocinadas BUENO 89
por la cooperativa EXCELENTE 0
NO 0
La cooperativa esta atenta a POCO 22
las necesidades de la
comunidad BASTANTE 78
AMPLIAMENTE 0

Datos MARZO

“TNOELC



Huella de Carbono

Los gases de efecto invernadero (GEI) son
probablemente la principal causa del aumento de
la temperatura del planeta:

Dioxido de carbono (CO2)
Metano (CH4)

Oxido nitroso (N20)
Hidrofluorocarbonos (HFC)
Perfluorocarbonos (PFC)
Hexafluoruro de azufre (SF6)
Vapor de agua

0Ozono

—
Q

apacidad de crear el efecto invernadero varia
segun el tipo de gas (GreenHouse Gas, GHG? y se
denomina "potencial de calentamiento global"
WP) de cada gas. Cada gas tiene su propia
capacidad de efecto invernadero. La capacidad de

en la cantidad equivalente de CO2 que genera el
\ mismo efecto invernadero

ofecto invernadero de un gas puede transformarse

Campana :
indices de Actividad P Unidad
Huella de Carbono 10.493,50 , t COze
Facturacién 4557300 | Millones de €
Produccion media 29.933.02 t
Indicadores :ﬂﬂzﬁ;] Unidad
Emisiones por facturacion 0.23 t EG'_F':
i millones de €
Emisiones por producoion 0,35 t COzeft




Huella de Agua

La huella hidrica es la herramienta para cuantificar los impactos ambientales
relacionados con el agua. La huella hidrica de un individuo, una comunidad
0 una empresa, analizada segun el analisis del ciclo de vida (ISO
14040:2006 vy 14044 2006) y consistente con los criterios de la ISO
14046:2014, estima los impactos en varios indicadores para describir los
efectos de nuestras actividades con el mayor detalle posible. El calculo de la
Huella Hidrica implica la cuantificacion de los impactos y consumos
relacionados tanto con el agua directamente utilizada para producir el
producto en cuestidon como con los consumos y contaminaciones indirectas
efivadas de la produccion de materias primas e insumos utilizados para
oroducir el producto en estudio

"Con la huella de agua, ha sido posible medir los impactos relacionados
con el recurso agua:

Freshwater Marine Freshwater Marine Water
eutrophication (kg | eutrophication (kg | ecotoxicity (kg 1,4- | ecotoxicity (kg denletion (3}
P eq) N eq) DB eq) 1,4-DB eq) P
675,12 23.524,88 7.624,45 14.705,21 924.593,66




RELACIONES CON EL TERRITORIO Y LA COMUNIDAD
LOCAL

La cooperativa realiza distintas actividades durante el ano, en la que involucra a
los socios y socias de la cooperativa y al resto de la comunidad. Toda esta
informacion la recogen en las revista “Generacion Simbolo”, que publican minimo

anualmente.

Ge,neracic’)n_ ‘BS
Simbolo SIMBOLO

Fatiea Bodegas Slmbelo

) Bieuveuido 2025!




RELACIONES CON EL TERRITORIO Y LA COMUNIDAD LOCAL
PREMIOS SIMBOLO 2024

XVI CONCURSO REGIONAL DE CATADORES DE VINO ‘BODEGAS SIMBOLO" PREMIO “Sfi\l BOLO" AL RESTAURADOR DEFEI ANO

e
¢

LA COOPERATIVA 2024

prinieros secios, es por ello que desde puestias i




RELACIONES CON EL TERRITORIO Y LA COMUNIDAD LOCAL

OTRAS ACTIVIDADES

: @ —— Inauguracién Mural
i realizado por usuarios del
Centro para la atencion de
VT [ L. = personas con discapacidad
Y (i o [ | i i } mt_electual de Campo de
Y aar ' B e o i Criptana por el 70
3 | (RS A njyversario de la
— . cooperativa.

inw

! ’. I
4

Participacién Cabalgata de

Dia del socio - Reyes 2025.

Almuerzo popular en la bodega
y presentacion vinos de la
nueva campana




7. Buenas Practicas Economicas

? Balance economico certificado por un organismo
independiente.

? Control del consumo de agua, energia, productos
enologicos, y
detergentes.

Reunion anual entre el presidente y los trabajadores.

W.? Aumento de las competencias internas mediante una
¢ | formacion especifica.

VARIACION DE CONSUMO Y COSTES

- I , MM

EDUCAGION

5 IGUALBAD

DECALIDAD DE GENERD

o HE|
T Ul

TRABAJOBECENTE srnuceonor s N 44 cunsaSY |

Y CRECIMIENTD 10 oesicuaoanes N CONUMONDES 12 ?

£CONDMICO g ; RESPORSABLES
Consum okt enclien oo prodietos e fnoies ~

II' ;

PAZ JUSTICIA
E ICS rrrucmrs

B 2022-2023 [ 2023-2024 ! \2



OBJETIVOS 2025-2026

LIMITAR POSIBLES

EFECTOS NEGATIVOS MEJORAR LA
SOBRE EL MEDIO FORMACION DE
AMBIENTE LOS

| TRABAJADORES
/
{

AMBIENTE DE TRABAJO ADECUADO
PROTECCION DE LA SEGURIDAD EN EL
LUGAR DE TRABAJO
Y LOS DERECHOS HUMANOS EN GENERAL.




OBJETIVOS 2025-
2026

OBJETIVO GLOBAL OBIJETIVOS DE DETALLE

.. . . . Reduccidn del consumo de energia: Instalacién de 100 kv de placas solares en
La bodega desarrolla su actividad identificando las mejores , 8 P
el tejado de una de las naves.

soluciones tecnoldgicas y organizativas para limitar los posibles

efectos negativos sobre el medio ambiente desde el punto de |Adquisicién de 2 depésitos y accesorios.

vista del ahorro de agua, energia y recursos en general.

Adecuacion de la nave de la centrifuga y tinajas

Se compromete a crear un ambiente de trabajo adecuado Instalacion de depdsitos nuevos de acero inoxidable con una mejor
poniendo el respeto de sus trabajadores en el centro, accesibilidad para su limpieza por parte del personal

protegiendo la seguridad en el lugar de trabajo, la diversidad y
los derechos humanos en general.

Mejorar la formacidn de todos los trabajadores Garantizar que todo el personal eventual realice la formacién bésica




BODEGAS SIMBOLO SOC. pceop

anEoLo COOP. DE CLM NTRA. O e

SRA. DE CRIPTANA

Para cualquier informacion o aclaracion no dude en ponerse en contacto con nosotros.

DIRECCION
Para nuestra empresa es muy importante recibir C/Concepcion, 135
impresiones; informes y sugerencias de todos 13610 CAMPO DE CRIPTANA
ran en contacto con nosotros. Por lo  (C. Real)
. tanto, le invitamos a que se ponga en contacto
\ con nosotros y nos escriba si tiene preguntas CONTACTOS

sobre este Balance de Sostenibilidad y sobre Teléfonos: (+34) 926589036

E-MAIL: comunicacion@bodegassimbolo.com
WEB: www.bodegassimbolo.com



mailto:comunicacion@bodegassimbolo.com
http://www.bodegassimbolo.com/

